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INFORMACION BASICA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Liderar la proteccion integral de los derechos de |a nifiez, la adolescencia y las familias,
a través de la articulacién e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento
de la oferta del servicio plblico de bienestar familiar para la promocién de su pleno
desarrollo, la consclidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades
de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de
justicia social y fundamento de la paz.

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
Visién | materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacion
de |a vida, la paz y la justicia social.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Impulsar el desarrollo integral y liderazgo de NNA.
Mejorar atencién y educacion inicial con enfogue territorial.
Fortalecer capacidades de cuidado en las familias.
Garantizar nutricién adecuada y alimentacion saludable.
Humanizar y mejorar Ia atencion en restablecimiento de derechos.
Fortalecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Garantizar atencion diferencial e inclusiva a NNA.
Promover cultura organizacional basada en calidad e innovacion.
Modernizar gestion institucional y asegurar eficiencia.
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LINEAMIENTOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS
N° Documento Versién
Lineamiento Técnico para la Implementacion del Modelo de Atencion,
1 | Dirigido a Nifios, Nifias y Adolescentes en las Modalidades de 1
Restablecimiento de Derechos
Manual Operativo Modalidades y Servicio para la Atencion de Nifias, Nifios
2 | y Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de 2
Derechos
3 | Manual Operativo Modalidad De Acogimiento Familiar — Hogar Sustituto 2
Guia de Orientaciones para la Prevencién y Manejo de Situaciones de
4 | Riesgo de las Nifias, Nifios y Adolescentes en las Modalidades y Servicio 7
de Restablecimiento de Derechos
Lineamiento de Atencion para el Desarrollo y Fortalecimiento de los
5 | Proyectos de Vida, de NNAJ Atendidos en los Servicios de Proteccion del 3
ICBF
Procedimiento Autorizacion del Acompafiamiento Hospitalario de los
6 | Nifios, Nifias, Adolescentes, Jévenes y Mayores de 18 afios con 2
Discapacidad
Guia Tecnica para la Metrologia Aplicable a los Programas de los 8
Procesos Misionales del ICBF
Guia para el Impulso a la Soberania Alimentaria por el Derecho Humano a 1
la Alimentacién Adecuada en las Modalidades y Servicios del ICBF
9 | Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras
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Nota: A cada colaborador se le envian por correo electronico los respectivos lineamientos conforme a las versiones
establecidas, con el fin de que cuenten con la informacion actualizada.



